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Europski socijalni fond 

jedan od instrumenata 
europske kohezijske 

politike ulaganje u ljude – 
stanovništvo u 

središtu 
zanimanja ESF – a 

ulaganje u 
povećanje 

zapošljivosti, 
socijalne i 

zdravstvene 
usluge, 

obrazovanje, 
jačanje 

kapaciteta javne 
uprave i OCD - a 

prioriteti ulaganja za 
sedmogodišnje razdoblje 

definirani su u 
operativnim programima 
(nacionalni ili regionalni) 

načelo 
partnerstva 

stopa 
sufinanciranja 

operativnih 
programa od 50 

% do 85 % 
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Operativni program „Učinkoviti ljudski 
potencijali 2014. – 2020.”  

prioritetna područja/osi ulaganja:  

zapošljavanje, socijalno uključivanje, obrazovanje, dobro upravljanje i tehnička pomoć 

ukupna alokacija: 14,325 mlrd. HRK stopa sufinanciranja iz ESF - a: 85 % 

intenzitet potpore dodijeljene korisniku: 100 %  

(85 % iz ESF - a i 15 % iz državnog proračuna) 

Prioritetna os 1. Visoka zapošljivost i mobilnost radne snage 

alokacija: 4,943 mlrd. HRK 
Prioritetna os 2. Socijalno uključivanje 

alokacija: 2,933 mlrd. HRK 
Prioritetna os 3. Obrazovanje i cjeloživotno učenje 

alokacija: 4,024 mlrd. HRK 
Prioritetna os 4. Dobro upravljanje 

alokacija: 1,710 mlrd. HRK 

Prioritetna os 5. Tehnička pomoć 

alokacija: 715.294.125 HRK 
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Status alokacije po Prioritetnim osima 

Alokacija  (HRK) Objavljeno  
(HRK) 

Ugovoreno 
(HRK) 

Iskorištenost 
alokacije – 
objavljeno 

Iskorištenost 
alokacije  – 
ugovoreno 

Prioritetna os 1 4,943 mlrd. 3,473 mlrd. 4,145 mlrd. 70,26% 83,86% 

Prioritetna os 2 2,933 mlrd. 2,704 mlrd. 1,910 mlrd. 92,19% 65,12% 

Prioritetna os 3 4,024 mlrd. 2,117 mlrd. 1,735 mlrd. 52,61% 43,12% 

Prioritetna os 4 1,710 mlrd. 960.676.653 566.417.001 56,18% 33,12% 

Prioritetna os 5 715.294.125 319.797.156 319.797.156 44,71% 44,71% 

UKUPNO 14,325 mlrd. 9,574 mlrd. 8,676 mlrd. 66,83% 60,57% 
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Objavljeni Pozivi (natječaji) namijenjeni OCD-ovima 
(I) 

PRIORITETNA OS 1: 
• 2 Poziva u vrijednosti od 1.073.440.000,00 HRK 
• „Zaželi – Program zapošljavanja žena” – vrijednost Poziva 1.000.000.000,00 HRK – do sada ugovorena 92 

projekta u kojima su prijavitelji neprofitne organizacije u vrijednosti od 339.111.266,59 HRK – Poziv trenutno 
obustavljen 

• „Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja – faza III” – vrijednost Poziva 73.440.000,00 HRK – ugovoreno 
6 projekata u kojima su prijavitelji udruge u vrijednosti od 5.017.882,55 HRK – Poziv je zatvoren 

 
PRIORITETNA OS 2: 
• 13 Poziva u vrijednosti od 794.896.085,26 HRK, od kojih je moguće istaknuti sljedeće Pozive: 
• „Poticanje društvenog poduzetništva” – inicijalna vrijednost Poziva 8.000.000,00 HRK – ugovoreno 12 

projekata u kojima su prijavitelji OCD-ovi u vrijednosti od 6.882.905,56 HRK – Poziv je zatvoren 
• „Podrška programima usmjerenim mladima” – vrijednost Poziva 12.000.000,00 HRK – ugovoreno 14 

projekata u kojima su prijavitelji OCD-ovi u vrijednosti od  9.558.823,36 - Poziv je zatvoren 
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Objavljeni Pozivi (natječaji) namijenjeni OCD-ovima 
(II) 

PRIORITETNA OS 3: 
• 6 Poziva u vrijednosti od 302.075.000,00 HRK, od kojih je moguće istaknuti sljedeći Poziv: 
• „Poticanje rada s darovitom djecom i učenicima u predtercijarnoj razini” – vrijednost Poziva 10.000.000,00 

HRK – ugovoreno 11 projekata u vrijednosti od 10.375.079,83 HRK, od kojih su u nekima OCD-ovi partneri – 
Poziv Je zatvoren 
 
 

 
PRIORITETNA OS 4: 
• 8 Poziva u vrijednosti od 455.000.000,00 HRK – svi objavljeni Pozivi usmjereni su razvijanju kapaciteta OCD-

ova i jačanju civilnog i socijalnog dijaloga [detaljnije slide br. 10-12]   
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje  
(iz OPULJP 2014. – 2020.) 

 Investicijski prioritet 11.ii Izgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju obrazovanje, cjeloživotno 
obrazovanje, osposobljavanje te zapošljavanje i socijalne politike, uključujući uz pomoć sektorskih i 
teritorijalnih paktova radi omogućavanja reformi na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini 

 Specifični cilj 11.ii.1 Razvoj kapaciteta organizacija civilnog društva, osobito udruga i socijalnih 
partnera, te jačanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja 

 Ciljane skupine: korisnici usluga OCD-ova, skupine u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti, 
volonteri, zaposlenici JLP(R)S, zaposlenici u OCD-ovima, javni službenici, socijalni partneri 

 Korisnici: OCD-ovi aktivni u području pružanja usluga od općeg interesa (pr. borba protiv korupcije, 
javna nabava, zdravstvene usluge, socijalna skrb, obrazovanje, znanost, zaštita okoliša, 
nediskriminacija, filantropija), JLP(R)S, institucije, razvojne agencije, socijalni partneri 

  Očekivani rezultati: 
• Jačanje kapaciteta i održivosti OCD-a  
• Doprinos OCD-a razvoju, izradi i provedbi javnih politika i stvaranje pretpostavki za trajnost reformi 
• Poboljšanje potencijala OCD-a za mobiliziranjem građana i volontera 
• Jačanje lokalnih, regionalnih i državnih struktura za otvoreni dijalog s OCD 
• Razvijanje modela socijalnih inovacija za rješavanje lokalnih problema 
• Jačanje civilno-javnog partnerstva 
• Jačanje decentralizacije i socijalnog dijaloga, i dr. 
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje - Aktivnosti  
(iz OPULJP 2014. – 2020.) 

 Primjeri aktivnosti namijenjenih OCD-ovima: 
• Jačanje kapaciteta OCD-a za učinkovit razvoj, za provedbu, praćenje i evaluaciju sektorskih reformi na lokalnoj, 

regionalnoj i nacionalnoj razini u različitim područjima politika (anti-korupcija, javna nabava, anti-diskriminacija, 
socijalne, zdravstvene, obrazovne, okoliša, zapošljavanje) 

• Osnivanje nacionalnih, regionalnih i lokalnih struktura za suradnju između civilnog društva i javne uprave kako 
bi se izgradile javne usluge orijentirane prema građanima 

• Jačanje kapaciteta OCD-a za učinkovit odgovor na potrebe lokalne zajednice u obliku malih akcija u zajednici u 
području socijalnog uključivanja, zapošljavanja, obrazovanja i dobrog upravljanja 

• Aktivnosti koje podupiru uravnotežen regionalni društveno-gospodarski rast kroz razvoj kapaciteta OCD-a na 
otocima, te manje razvijenim područjima 

• Jačanje kapaciteta OCD-a za učinkovitu mobilizaciju volontera i građana u procesima razvoja politika na 
lokalnim, regionalnim i nacionalnim razinama 

• Aktivnosti koje se odnose na promicanje inovativnih oblika filantropije kao mehanizma podrške za održivost 
OCD-a 

• Aktivnosti koje podupiru razvoj partnerstva između OCD-a i visokoškolskih ustanova u provedbi obrazovnih 
programa 

• Aktivnosti koje prate tematsko umrežavanje OCD-a i drugih socio-ekonomskih partnera za borbu protiv svih 
oblika diskriminacije 

• Promicanje socijalnog dijaloga, istraživanja i analitičkih projekata (o temama kao što su radni odnosi, 
uvjeti rada u Hrvatskoj, itd.), i dr. 
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje – Pregled 
objavljenih Poziva (natječaja) (I)  

 „Podrška organizatorima volontiranja za unaprjeđenje menadžmenta volontera i provedbu volonterskih 
programa” – otvoreni privremeni Poziv objavljen od 14.07.2016. do 19.09.2016. - ukupna vrijednost 
35.000.000,00 HRK 

      Opći cilj Poziva: Osnaživanje doprinosa volonterstva u provođenju reformi za društveni i gospodarski  rast i  
                                   demokratski razvoj 
      - ugovoreno 38 projekata u vrijednosti od 34.059.393,02 HRK 
 
 „Podrška razvoju partnerstava organizacija civilnog društva i visokoobrazovnih ustanova za provedbu 

programa društveno korisnog učenja” – otvoreni privremeni Poziv obvjavljen od 23.12.2016. do 
05.04.2017. – ukupna vrijednost 27.000.000,00 HRK 

       Opći cilj Poziva: Povećanje broja studenata sa stečenim praktičnim znanjima i vještinama za rješavanje   
                                    konkretnih društvenih problema i razvoj zajednice 
      - ugovoreno 27 projekata u vrijednosti od 27.170.653,31 HRK 
 
 „Jačanje socijalnog dijaloga – faza III” – otvoreni privremeni Poziv objavljen od 31.05.2017. do 01.08.2017. 

– ukupna vrijednost 30.737.920,04 HRK 
       Opći cilj Poziva: Povećati učinkovitost, održivost rezultata i kontinuitet socijalnog dijaloga u RH 
      - ugovoren 31 projekt u vrijednosti od 30.737.920,04 HRK   
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje – Pregled 
objavljenih Poziva (natječaja) (II)  

 „Kultura u centru – potpora razvoju javno-civilnog partnerstva u kulturi” – otvoreni privremeni Poziv 
objavljen od 30.11.2017. do 28.02.2018. - ukupna vrijednost 50.000.000,00 HRK 

      Opći cilj Poziva: Razvoj dobrog upravljanja u kulturi jačanjem suradnje organizacija civilnog društva i   
                                 javnog sektora 
     - ugovoreno 34 projekata ukupne vrijednosti 50.007.314,86 HRK 
 
 „Jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva za podršku učinkovitoj resocijalizaciji i reintegraciji 

počinitelja kaznenih djela u društvenu zajednicu” – otvoreni privremeni Poziv objavljen od 30.03.2018. do 
15.06.2018. - ukupna vrijednost 27.000.000,00 HRK 

       Opći cilj  Poziva: Stvaranje uvjeta za učinkovitiju resocijalizaciju i reintegraciju počinitelja kaznenih  
                                  djela u društvenu zajednicu 

 
 „Tematske mreže za društveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu 

unapređivanja uvjeta rada” – otvoreni privremeni Poziv objavljen od 04.05.2018. do 15.10.2018. - ukupna 
vrijednost 80.000.000,00 HRK 

       Opći cilj Poziva: Jačanje kapaciteta organizacija civilnoga društva za postizanje učinkovitog dijaloga s   
                                 javnom upravom, socijalnim partnerima i visokoobrazovnim institucijama u oblikovanju    
                                 i provođenju reformi, te jačanje socijalnog dijaloga u kontekstu kreiranja boljih uvjeta  
                                 rada s naglaskom na sezonske poslove 
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje – Pregled 
objavljenih Poziva (natječaja) (III)  

 „Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasništvu kroz partnerstvo OCD-a 
i lokalne zajednice” – otvoreni trajni Poziv objavljen od 04.12.2018. do 31.12.2019. - ukupna vrijednost 
120.000.000,00 HRK 

      Opći cilj Poziva: Povećanje raspona usluga organizacija civilnoga društva koje su od općeg interesa za  
                                 građane kojima se unapređuje kvaliteta življenja u lokalnoj zajednici   
 
 „Suradnja organizacija civilnoga društva i lokalnih vlasti za prevenciju korupcije i sukoba interesa u 

provedbi javnih politika” – otvoreni trajni Poziv objavljen od 07.12.2018. do 31.12.2019. - ukupna vrijednost 
85.000.000,00 HRK 

       Opći cilj Poziva: Unaprjeđenje uloge organizacija civilnoga društva u promicanju i primjeni načela   
                                  dobrog upravljanja 
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje – Pozivi 
(natječaji) u najavi 

• Uskoro se očekuje donošenje Godišnjeg plana objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2019. 
godinu 

• Načelno planirano 8 Poziva ukupne vrijednosti 370.100.000,00 HRK 
 
• Pozivi potencijalno relevantni za udruge s područja zaštite prava potrošača: 
 „Podrška aktivnostima lokalnih OCD-a (utemeljenih na radu u lokalnoj zajednici) za učinkovito rješavanje 

potreba lokalne zajednice” – ukupna vrijednost 100.000.000,00 HRK 
      Opći cilj Poziva: Jačanje kapaciteta postojećih organizacija civilnog društva koje do sada nisu provodile  
      projekte financirane iz Europskog socijalnog fonda za provedbu inovativnih aktivnosti na 
      području svoje lokalne zajednice 
 

 „Podrška lokalnim organizacijama civilnoga društva - znanjem za doprinos zajednici” – ukupna 
vrijednost 100.000.000,00 HRK 

      Opći cilj Poziva: Poticanje građanskih akcija kojima se podiže razina kvalitete življenja kroz poticanje    
                                   aktivnog građanstva te jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva poticanjem  
                                   ulaganja u razvoj ljudskih kapitala i potencijala novoosnovanih udruga u Republici  
                                   Hrvatskoj te osposobljavanje zaposlenih u udrugama za daljnji organizacijski razvoj udruga 
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DODATNE INFORMACIJE 


